Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA - Fag og Arbejde
Fagligt Fzlles Forbund — 3F

SAG-2023-02466

Den 4. marts 2024 kl. 15.50
KL

41.01 og 41.02 - Fotlig om fornyelse af overenskomst og aftale for teknisk
service inden for FOA — Fag og Arbejde’s og Fagligt Falles Forbund - 3F’s for-
handlingsomrade.

Reprasentanter for FOA og 3F samt representanter for KI.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 et samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. LON
1.1 Grundlen
Grundlpnnen haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2025, sale-
des, at

Teknisk servicemedarbejder forhojes:

fra grundlon 14, grundlenstilleg kr. 2923,
til grundlen 16, grundlenstilleg kr. 650 og
fra grundlen 17, grundlenstilleg kr. 2923,
til grundlen 18, grundlenstillag kr. 650.

Teknisk serviceleder forhgjes:

fra grundlen 17, grundlenstlleg kr. 1623, til grundlen 20,
fra grundlen 22, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 23, og
fra grundlon 27, grundlenstilleg kr. 1623, il grundlen 28.

Miljekontrollorer forhojes:
fra grundlen 27, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 28.

Fjendomsserviceteknikere heves:
fra grundlon 22, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 25, og
fra grundlon 24, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 25.

Ansatte med en personlig lonordning er ikke omfattet heraf.
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Ansatte som pr. 31. marts 2025 samlet var aflonnet pa lontrin 35 eller
derover ydes i stedet et grundlenstilleg svarende til trinforhojelsen
mellem trin 34 og 35.

Indplacering pa ny grundlon sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte.

1.2 Funktionslen — Ejendomsserviceteknikere
Ejendomsserviceteknikere omfattes af overenskomstens § 5, stk. 2,
funktionslen, som for tekniske serviceledere.

Andringen gzlder alene for nyansatte fra den 1. april 2025.

1.3 Kvalifikationslen — teknisk servicemedarbejdere
Teknisk servicemedarbejdere omfattet af overenskomstens § 6, stk.
2, skal ydes 2 trin i kvalifikationslon efter 4 ar i stedet for de nugzl-
dende 6 ar.
For Frederiksberg Kommune xndres garantilonmodellen til en
kvalifikationslenmodel.

Andringen gzlder alene for nyansatte fra den 1. april 2025.

1.4 Elevaflonning — under 21 ar
Elever, som pé datoen for elevforholdets start er under 21 ar, af-
lonnes af lontrin 5 fra den 1. aprl 2025.

Udgift: 59,383 mio. kr.

1.5 Omlagning af lordagstilleg — forskudttid
Tillegget for forskudt tid for arbejde lordag pa 24,14 kr. pr. time,
forhejes til tillegget for weekend pa 44,47 kr. pr. time, jf. satserne 1
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt.

Udagift: 4,712 mio. k.
2. PENSION
Pensionsbidrag for manedslennede forhojes pr. 1. april 2025 med
0,41 % fra 13,60 % til 14,01 %.

Udgift — for restgruppen: 0,503 mio. kr.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige fritvalgsord-
ning.



. NEDSZATTELSE AF PENSIONSKARENS

Karensperioden nedszttes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3 maneder for ma-
nedslonnede.

Udgift: 2,331 mio. kr.

. ARBE]JDSTID

Som felge af lov nr. 214 af 6. marts 2023 fortages redaktionel an-
dring, saledes at nettoarsnormen 1 § 12, stk. 1, fremadrettet er 1688,4
timer.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker 1 et serskilt forlig. Narvarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 2,0 % af summen af de sarydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 1,014 mio. kr.

. FRITVALG - ZNDRING AF TILBAGEFALD

Den eksisterende fritvalgsordning @ndres pr. 1. janur 2025, saledes at
foretages intet aktivt tilvalg indbetales belobet til pensionsordningen.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA's og 3I’s omride:

Varige midler:

Udgift: 0,041 mio. kr.

. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende zndringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 67,984 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen
samt midler fra FOA-fzlles.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgdet under forudsaztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.



Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der et en

konsekvens af de aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbin-
delse med udarbejdelse af nzrverende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Forliget indgar samme med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der métte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansafalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For
For /



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgerelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 67,970
Midler fra FOA — falles 0,014
Midler til anvendelse i alt: 67,984
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Forhgjelse af grundlen, funktionslen og kva- | 59,383
lifikationslen samt elevaflonning under 21 ar
Omlagning af lordagstilleg til weekendssats | 4,712
Pensionsforhejelse 0,41 % - pris for rest- 0,503
gruppe
Neds=ttelse af pensionskarens fra 5 til 3 2,331
mdr.
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift 1,014
og radighedsvagt (04.89) 2,0 % af serydelser
omfattet af aftalen.
Varige midler til Den Kommunale Kompe- 0,041

tencefond

Midler anvendt i alt:

67,984




Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Dansk Formands Forening
FOA — Fag og Arbejde

SAG-2023-05703

Den 21. februar 2024 kl. 14.30
KL

40.31 og 40.32 — Fotlig om fornyelse af overenskomst og aftale for arbejds-
formand, vejformand, faglaerte gartnerformand m.fl. inden for Dansk For-
mands Forenings og FOA — Fag og Arbejdes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for ovennavnte organisationer og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfellesskabet af 17. februar
2024.

1. LON - GRUNDLONSTILLEG
Lonnen haves pr. 1. april 2025, séiledes
at grundlon 28 og 37, grundlenstilleg 4525 kr., haves med 4200 kr.
til grundlen 28 og 37, grundlonstilleg 8725 kr.

Indplacering pa ny grundlon sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre

~ der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte.

Udgft: 3.052 mio. kr.

2. PENSION

Pensionsbidraget for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2025 med
0,94 % fra 16,06 % til 17,0 % for arbejdsformand, vejformand, fag-
lzerte gartnerformand m.fl.

Det forhoejede pensionsbidrag indgar 1 den hidtidige fritvalgsordning
med 2,0 %.

For tjenestemand forhojes frit valgstillagget fra 1,12 % til 2,0 %.
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Reglerne om pensionskarens ophzves pr. 1. april 2025 for maneds-
lonnede ansatte.

Udgft: 1.890 mio. kr.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker 1 et szrskilt forlig. Nervaerende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 2,0% af summen af de serydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,103 mio. kr.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa omraderne for FOA - Fag og arbejde og Dansk Formandsfor-
ening:

Udgift: 0,161 mio. kr.

. IKRAFTTRAEDEN O0G OKONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, traeder de udgiftskrevende @ndringer i1
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 5,206 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomst og aftale, da parterne lag-
ger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af



aftalerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte 22ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af naervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Forliget indgar samme med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansafalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For For
%ag og Arbejde
For

Dagsk Formands Forening

/A
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgoerelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 5,206
Midler til anvendelse i alt: 5,206
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlenstilleg (4200 kr) 3.052
Pensionsforbedring (0,94 %) 1.817
Frit valg tjenestemand 0,073
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,103
radighedsvagt (04.89) 2,0% af sarydelser omfat-
tet af aftalen.
Den Kommunale Kompetencefond 0,161

Midler anvendt i alt:

5,206




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B

Nis nr. | Overenskomstgruppe | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast [ORG] sen- | Udsendel-
KL [ORG] sendes til der bemaerk- | sesfrist
(mail/tlf) | (mail/tlf) | [PERSON] ninger til KL




KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Fag og Arbejde - FOA

SAG-2023-02468

Den 26. februar 2024 kl. 01.00
KL

42.01/42.02 - Fotlig om fornyelse af overenskomst og aftale for maritimt
personale inden for FOA’s - Fag og Arbejdes forhandlingsomride.

Repraesentanter for FOA og repraesentanter for K.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med hen-
blik pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag, Fornyelserne sker in-

den for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. febru-
ar 2024.

1. GRUNDLONSTILLAEG
Grundlgnnen for maritimt personale forhejes med fuldt gennemslag
pt. 1. april 2025 siledes:

Grundlen 23, grundlenstilleg kr. 2329 til grundlon 24.
Grundlen 26, grundlenstilleg kr. 2329 til grundlen 27.
Grundlen 29, grundlenstillaeg kr. 2329 til grundlen 30.

Grundloenstillegget implementeres siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te.

Udgift: 1,584 mio. k.

2. PENSION
Pensionsbidrag for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2025 med
0,93 % fra 13,61 % til 14,54 %.
Udgift: 1,196 mio. kt.
Det forhojede pensionsbidrag indgir ikke 1 den hidtidige fritvalgsord-

ning,.
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. NEDSATTELSE AF PENSIONSKARENS

Katensperioden nedszttes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3 maneder for
manedslonnede pa overenskomsten.

Udgift: 0,114 mio. kt.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker i et seerskilt forlig. Nervarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de serydelser, der ud-
mentes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,133 mio. kr.

. ELEVBESTEMMELSER - FERGENAVIGATOR
Forsogsperioden med anszttelsesvilkér for praktikperioden for elever
pa Navigationsskolen i Marstal — (Fargenavigateruddannelsen) forny-
es med henblik pé overenskomstdakning, hvis uddannelsen bliver
permanent.

. IKRAFTTRZEDEN OG 9KONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende endringer 1
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 3.460 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen

Puljeopgotelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne et enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af af-
talerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke

2



positivt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af patterne, er af-
talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte &ndringer.

Parterne et enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbin-

delse med udatbejdelse af narvarende forlig med tilherende bilag er
bortfaldet.

For For
KL FOA Fag og Arbejde

o =T
77



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse

Post Mio. kt.
Otrganisationsmidler 3,460
Midler til anvendelse i alt: 3,460 k.
Puljeanvendelse

Post Mio. k.
FOA Fzlles midler (0,25 %) 0,433 kr.
Grundlgnsforhgjelse 1,584 kr.
Pensionsforbedring — 0,67% 1,196 kt.
Karensnedsattelse til 3 mdr. 0,114 kr.

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift | 0,133 kr.
og radighedsvagt (04.89) 2,0 % af serydel-
ser omfattet af aftalen.

Midler anvendt i alt: 3,460 k.




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B

(mail/tlfy | (mail/tlfy | [PERSON]

til KL

Nis nt. | Overenskomstgrup- | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast | [ORG] sen- | Udsendel-
pe KL [ORG] sendes til der be- sesfrist
maerkninger







KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Fag og Arbejde - FOA
SAG-2023-02451

Den 24. februar 2024 kl. 20.15
KL

5.40.61 og 5.40.62 - Forlig om fornyelse af overenskomst og aftale for
kedel-, maskin- og motorpassere 1 Kobenhavns Kommune inden for FOA

— Fag og Arbejdes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for FOA og reprasentanter for KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med hen-
blik pé at blive optaget 1 ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker in-
den for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. febru-
ar 2024.

1. LON
Med virkning fra 1. april 2025 forhejes det atlige grundlenstilleg med
4.503 kr. fra 2.575 kr. til 7.078 kt.

Udgift: 0,0081 mio kr.

2. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nzevnt, treder de udgiftskrevende @ndringer 1
kraft pr. 1. april 2024.

Samlet udgift udger 0,0092 mio. k. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

3. AFSLUTNING

Fotliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
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legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af af-
talerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er af-
talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Fotliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af fotligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For KL For FOA Fag og Arbejde



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse

Post Mio. kt.
Organisationsmidler 0,0092
Midler til anvendelse i alt: 0,0092
Puljeanvendelse

Post Mio. krt.

Forhoijelse af grundlenstilleg med 4.503 kr. fra | 0,0081
2.575 kr. til 7.078 kt.

FOA Fzlles midler (0,25 %) 0,0011

Midler anvendt i alt: 0,0092




Bilag B

Oversigt over redigeringsplan

Tekstudkast | [ORG] sen- | Udsendel-

Nis nt. | Overenskomstgrup- | Ansvarlig | Ansvarlig
der be- sesfrist

pe KL [ORG] sendes til
(mail/tlf) | (mail/tlf) | [PERSON] markninger
til KL




KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA — Fag og Arbejde
SAG-2023-02467

Den 26. februar 2024 kl. 01.30
KL

41.91/41.92 — Fotlig om fornyelse overenskomst og aftale for
trafikkontrollerer/driftsassistenter samt aftale for tjenestemandsansatte
driftsledere ansat i MOVIA og tjenestegorende i ARRIVA Danmark A/S
med tilhorende protokoller inden for FOA’s forhandlingsomrade.

Repraesentanter for FOA og reprasentanter for KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pi folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. LON
1.1 Forhgjelse af grundlen for driftsassistenter:
Med virkning fra 1. april 2025 haves lonnen med uden
gennemslag, siledes at grundlonnen for driftsassistenter haves fra
lontrin 25 + 2.259 kr. til lontrin 28. Endvidere haves grundlennen
med et grundlenstilleg 623 k. med fuldt gennemslag,

1.2 Forhgjelse af grundlen for trafikkontrollgrer:
Med virkning fra 1. april 2025 haves lonnen med fuldt
gennemslag, siledes at grundlennen for driftsassistenter haeves fra
lontrin 30 + 2.259 kr. til lontrin 31 og et grundlenstilleg pa 623 kt.

1.3 Forhgjelse af grundlen for trafikmestre:
Med virkning fra 1. april 2025 haeves lonnen med fuldt
gennemslag, siledes at grundlennen for trafikmestre haves fra
lontrin 31 + 2259 kr. til lontrin 32 og et grundlenstilleg pa 623 kr.

Stillingsbetegnelse: | Aktuel grundlen: Grundlen pr.
01.04.25:
Driftsassistenter 25 + 2260 kr. 28 + 623 kt.
Trafikkontrollorer | 30 + 2260 k. 31 + 623 kt.
Trafikmestre 31 + 2260 kr. 32 + 626 kt.
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Aindring af grundlon 30 og 31 sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillag bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning 1 udligningstillaeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,545 mio. k.

2. PENSION

5.

Pensionsbidraget for manedslonnede/timelonnede forhojes pr. 01.
aptil 2025 med 1,3 % fra 13,1 % til 14,4 %

Udgift: 0,755 mio. kt.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige
fritvalgsordning,

ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLZAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Narvarende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette fotligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsxttes 2 % af summen af de serydelser, der
udmontes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,053 mio. krt.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskravende andringer 1
kraft pr. 1. april 2024,

Samlet udgift udger 1,547 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag A.
AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
otganisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang, der kan opnas

enighed herom. Patterne et enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne



legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af narvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KI. og
Forhandlingsfallesskabet 1 det samlede maglingsforslag, der matte blive
fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For
FOA Fag og Arbejde

Wty o



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Otrganisationsmidler 1,547
Midler til anvendelse i alt: 1,547
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
FOA fzlles midler 0,194
Grundlensforbedring. Forhgjelse af grundlen | 0,046
for driftsassistenter.
Grundlensforbedring. Forhgjelse af grundlen | 0,290
for trafikkontrollgrer.
Grundlensforbedring. Forhgjelse af grundlen | 0,045
for trafikmestre:
Pensionsforbedringer 0,755
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift 0,053

og radighedsvagt (04.89) 2 % af s®rydelser
omfattet af aftalen.

Midler anvendt i alt:

1,547




KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA — Fag og Arbejde
Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (DOBL)

SAG-2023-02458

Den 26. februar 2023, kl. 00.30
KL

33.01/33.02 - Fotlig om fornyelse af overenskomst og aftale for beredskabs-
og ambulancepersonale med tilherende protokollater inden for FOA’s og
DOBL's forhandlingsomrade.

Reprasentanter for ovennavnte organisationer og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 et samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. februar
2024.

1. LON
1.2 Grundlgnstilleg
Folgende grundlenninger forhejes pr. 1. april 2025 saledes:

Stillingsbetegnelse Grundlen og Grundlen pr. 1.
grundlenstilleg april 2025

Beredskabsassistenter, | 18 + 3.545 kt. 21

vagtcentralpersonale

og brandmand og

ambulancefolk

Underbrandmestre 25 + 3.545 kt. 30

Brandmestre 27 + 2.645 kt. 30

Beredskabsmestre og | 32 + 2.645 k. 34

viceberedskabsmestre

Protokollat 1: Grundlen og
grundlenstilleg

pt. 1. april 2025

Brandmand, ambu-
lancefolk, alarmopera-
torer

18 + 3.545 kr.

18 + 9.135 k.

Overchaufforer 26 + 2.400 kt. 26 + 9.867 kt.
Underbrandmestre 26 + 1.750 kt. 26 + 8.967 kt.
Brandmestre 26 + 1.500 kt. 26 + 9.867 kt.
Ovetrbrandmestte 28 28 + 3.345 kt.
Vagtcentralmestre 26 + 1.500 k. 26 + 9.867 k.
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Indplacering pé ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Udgift: 7,539 mio. kt.

1.3 Kvalifikationslgnsforlgb

For brandmand og ambulancefolk zndtes kvalifikationslensfotle-
bet 1 overenskomstens § 6, stk. 2, si det bliver identisk med kvalifi-
kationslensforlgbet 1 § 6, stk. 3.

Udgift: 0,100 mio. kt.

2. PENSION
Pensionsbidrag for manedslennede forhejes pr. 1. april 2025 med
0,64 %

Pension Pension pr. 01.04.25

15,46 % 16,10 %

16,51 % 17,15 %

Udgift: 2,474 mio. kr.

For ansatte udenfor overenskomstens protokollat 1:
Det forhojede pensionsbidrag indgér ikke 1 den hidtidige fritvalgsord-
ning,

For ansatte omfattet af overenskomstens protokollat 1:
Det forhojede pensionsbidrag indgér i den hidtidige fritvalgsordning.

3. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker 1 et saerskilt forlig. Naervaerende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

T1l fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 2,0 % af summen af de szrydelser, der ud-
mentes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,085 mio. k.
4. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA’s og DOBL’s omrade:



Varige midler:

Udgift: 0,060 mio. kr.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treeder de udgiftskrevende xndringer 1
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 10.078 mio. kt. svatende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %. Parterne er enige om, at
samtlige krav hermed er athandlet. I forbindelse med redaktionen af
overenskomsten, kan der foretages forenklinger og redaktionelle zn-
dringer 1 det omfang, der kan opnis enighed herom.

Parterne er enige om, at dette ikke 1 vesentlig grad ma forsinke ud-
sendelsen af overenskomst og aftale, da parterne legger meget vagt
pé en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af af-
talerne, jf. bilag B. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og
saedvaner, der ikke positivt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt
af parterne, er aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de juste-
ringer der er en konsckvens af de aftalte @ndringer. Parterne er enige
om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbej-
delse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Fotliget indgar samme med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet i det samlede maglingsforslag, der mitte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For For
ﬁ Fag og Arbejde
For



Bilag A

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse

Post Mio. kt.
Otrganisationsmidler 10,078 kr.
Midler til anvendelse i alt: 10,078 kt.
Puljeanvendelse

Post Mio. kt.
Grundlensforhgjelse 7,359 kr.
Kvalifikationslgnsforlgb 0,100 k.
Pensionsforhgjelse 2,474 kt.

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift | 0,085 kr.
og radighedsvagt (04.89) 2,0 % af serydel-
ser omfattet af aftalen.

Varige midler til Den Kommunale Kompe- | 0,060 kt.
tencefond

Midler anvendt i alt: 10,078




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B

(mail/tlf) | (mail/tlfy | [PERSON]

til KL

Nis nr. | Overenskomstgrup- | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast | [ORG] sen- | Udsendel-
pe KL [ORG] sendes til der be- sesfrist
markninger







KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA - Fag og Arbejde
SAG-2023-02405

Den 26. februar 2024 kl. 01.00
KL

Fotlig om fornyelse af aftale for tjenestemandsansatte buschaufforer ved
Midttraffik — Aarbus med tilherende protokollater inden for FOA’s forhand-
lingsomrade.

Reprasentanter for FOA — Fag og Arbejde og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkér til forligsinstitutionen med henblik
pA at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammetne af fotliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. GRUNDLONSTILLEG
Grundlenstillegget forhejes pr. 1. april 2025 med kr. 1.700 fra kr.
1.520 til kr. 3.220 kr.

Udgift: 0,164 mio. kr.

2. FRIT VALG - TJENESTEMAND
Fritvalgsbelobet for tjenestemandsansatte buschaufforer fmh@;es
med 1,0 % fra 1,36 % til 2,36 %

Udgift: 0,200 mio. kt.

3. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sket i et serskilt forlig. Narvaerende forlig omfatter fi-
nansietingen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

'11l fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 2 % af summen af de szrydelser, der ud-

montes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,039 mio. kt.
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4. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende endringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 0,461mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

5. AFSLUTNING
Fotliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af af-
talerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiaende, og som er opsagt af parterne, er af-
talt viderefort efter 31. marts 2024 dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilherende bilag er
bortfaldet.

Fotliget indgir sammen med det fotlig, der er indgfiet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der mitte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For For
FOA Fag og Arbejde

Y



Bilag B

Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.
Otrganisationsmidler 0,461 kr.
Midler til anvendelse i alt: 0,461 kt.
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

FOA falles midler 0,058 kt.

Grundlenstillegget forhejes med kr. 1.700 | 0,164 kt.
fra kr. 1.520 til kr. 3.220 kr.

Fritvalgsbelob, kontanttilleg — forhajes 0,200 kr.
med 1,0 % fra 1,36 % til 2,36 %

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift | 0,039 kr.
og radighedsvagt (04.89) 0,50 % af s®rydel-
ser omfattet af aftalen 2.245.942 kr.

Midler anvendt i alt: 0,461 kr.




Oversigt over redigeringsplan

Bilag C

Nis nr. | Overenskomstgrup- | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast | [ORG] sen- | Udsendel-
pe KL [ORG] sendes til der be- sesfrist
(mail/tlf) | (mail/tlf) | [PERSON] merkninger

til KL




Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA

SAG-2023-02461

Den 3. marts 2024 kl. 14.00.
KIL.

Forlig om indgaelse af Aftale og overenskomst for tjenestemandsansatte
handvarkere og I'T-supportere m.fl. 1 Kebenhavns Kommune (40.12.1).

Reprazsentanter for FOA og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE
HANDVZARKERE OG IT-SUPPORTERE M.FL. I
KOBENHAVNS KOMMUNE
KL og FOA er enige om at udskille tjenestemand 1 Kebenhavns
Kommune fra Aftale for handvarkere og IT-supportere m.fl. (40.12) 1
en sarskilt aftale for tjenestemandsansatte handvarkere og I'T-
supportere 1 Kobenhavns Kommune (40.12.1). som traeder 1 kraft den
den 1. april 2024, jf. bilag A.

Nzrvarende forlig skal ses 1 ssmmenhzang med forlig om fornyelse af
aftale og overenskomst for handvarkere og I'T-supportere
(40.11/40.12).
2. LON
Med virkning fra den 1. april 2025 indferes et grundlonstilleg pa 3818
kr. (31/3 2000-niveau).
Udgift: 0,007 mio. kr.
3. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er navnt, treder de udgiftskrevende xndringer 1

kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 0,009 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

4. AFSLUTNING
Fotliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 2endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzerverende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Fotliget indgar sammen med det forlig, der er indgiet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem KI. og
Forhandlingsfazllesskabet.

For For
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Bilag A

Aftale for tjenestemandsansatte hiandverkere og I'T-
supportere m.fl. i Kebenhavns Kommune

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Sth. 1

Aftalen er indgdet 1 henhold til § 32 1 tjenestemandsregulativet for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomride

Sik. 2
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte handvarkere 1 Kobenhavns Kommune.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa overenskomstens § 1.Det er den enkelte
kommunalbestyrelses afgorelse, om hindvarkere m.fl. skal ansattes pa
tjenestemands- eller overenskomstvilkar.

§ 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1

Samtlige generelle bestemmelser 1 aftaler for tjenestemand ansat 1 kommuner gzlder.

diR. 2

Lonnen udbetales minedsvis forud.

Stk. 3
Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Grundlenstillaeg

[0.24](Geeldende fra den 1. april 2025)[0.24]
1. Tjenestemandsansatte handvarkere 1 Kebenhavns Kommune ydes et arligt
pensionsgivende tilleg pa 3.818 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlonstillaeg.

Bemaerkning:
Tillegget indbetales til den supplerende pension med de til enhver tid gxldende
procentsatser 1 overenskomsten (40.11).

§ 4. Personlig lon- og pensionsgaranti og overgangstrin/-tillaeg

Stk. 1

Hiéndvearkere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede 1 forbindelse med overgang til
Ny Lon pr. 1. aptil 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).



Den personlige longaranti gzlder, sa lenge de pagxldende handvarkere er ansat 1 samme
stilling, som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

Andres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lenforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. | modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Sk, 2
Handvzarkere, som ved overgang til Ny Lon fik et overgangstrin eller et overgangstilleg
bevarer dette overgangstrin/-tilleg under anszttelsen 1 hidtidig stilling.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg

Stk 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse 1 kommunen. Overgangstrinnet/ -
tillegget indgar ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal
aftales for den pagzldende medarbejder.

Sth. 4

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat den 31. marts 1998 og fortsat er
ansat, beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa 1 kraft af grundlen,
funktionslon, kvalifikationslon samt overgangstilleg ydet 1 form af lontrin. En
tjenestemandspension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det
lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter 1 den hidtidige lonramme pa
pensioneringstidspunktet.

§ 5. Pension af funktions- og kvalifikationslen

Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin. Hvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette
pensionsgivende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i
tjenestemandspensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra narmest liggende
lontrin inklusiv tilleg. Indregningen er maksimalt gzeldende for tjenestemand aflonnet
til og med grundlentrin 49 (ekskl. tillzg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (gxlder ogsa midlertidige tilleg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er lokalt aftalte tilleg
pa under 3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgoer mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),

valges en af ovennavnte muligheder.

Bemaerkning:

Funktionslen og kvalifikationslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med 1krafttraeden fra 1. aprl al 31. maj 2002, er
pensionsgivende.



Tidligere aftaler om funktionslon og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
penstonsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

§ 6. Supplerende pension

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension gzlder.

Bemaerkning:
Tjenestemand har ret til at fa foretaget en forhgjet lobende pensionsindbetaling,
jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl. (23.10).

Mellem aftalens parter er der enighed om, at aftaler om supplerende pension for
tjenestemandsansatte handvzarkere etableres med de til enhver tid galdende procentsatser 1
overenskomsten (40.11) for den fuldt udbyggede pensionsordning.

§ 7. Opsigelse

Stk. 1

I forbindelse med uansogt afsked skal horingsskrivelse 1 henhold tl
tjenestemandsregulativets § 29 sendes til organisationen.

Bemaerkning:

Underretning sker digitalt til en af de underskrivende organisationer:
FOA - Fag og Arbejde, CVR — nummer: 46024516

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 8. Ovrige bestemmelser

Bestemmelserne 1 Overenskomst for handvarkere og I'T-supportere m.fl. gzlder, bortset
fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3,stk. 5096 Lgnudbetaling

§9 Funktioneerlov

§10 Pension

§12 Frit valg

§ 14, stk. 4 Pension af udbetalt merarbejde
§ 25 Opsigelse

Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Elever

Kapitel 5 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet cr anfort.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 miéneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.



Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsazttes lonnen efter den Aftale om lonninger til kommunalt
ansatte, der gzlder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, den 4. marts 2024

For
K1

For

FOA



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 0,009
Midler til anvendelse i alt: 0,009
Puljeanvendelse
Post Mio. kt.
Nyt grundlonstillzeg 0,007
Ovrige forbedringer som folge af 40.11 0,001
FOA Fealles-midler 0,001

Midler anvendt i alt:

0,009






